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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION VICTIMAS DEL TERRORISMO

CAPITULO I
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

ARTICULO1°-  La denominacién de la presente Asociacién, constituida sin 4nimo de
lucro y por tiempo indefinido bajo la advocacion de Santiago Apdstol, Patron de Espafia, es la
de “"ASOCIACION VICTIMAS DEL TERRORISMO®, y su funcionamiento se regird por la
Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, y la normativa que la desarrolle,

ARTICULQ 2°.- La Asociaci6n tiene como fines:

Aunar, dentro de la Asociacién, a quienes hayan sido Victimas del Terrorismo y a sus
respectivos familiares.

Prestar la ayuda, sea de tipo moral o material a quienes lo necesiten y hayan sido
Victimas del Terrorismo asi como a sus respectivos familiares.

Dar a conocer a la sociedad la situacion moral de las victimas del Terrorismo y de sus
familiares,

Prestar toda clase de colaboracidn y cooperacion a todas las Entidades que redunden en
beneficio moral o material de las Victimas del Terrorismo.

Realizar actos piblicos, seminarios y conferencias en defensa de los intereses de la
Asociacion asi como manifestar la repulsa de las actividades terroristas y demis fines
concemitantes. Ademas, publicar y distribuir boletines u drganos de informacion relativos
a los mismos fines. '

F)  Promovery asistir en las acciones legales necesarias a favor del colectivo de las Victimas
del Terrorismo y de la sociedad en general, en los procedimicntos penales, civiles,
administrativos, contencioso-administratives, sociales, de ftrabajo, gubemativos,
hipotecarios, de Hacienda, de jurisdiccion voluntaria y de cualquier otra clase que se
sigan con motive de acciones terroristas o contra organizaciones de tal cardcter, no sélo
en Espafia sino en cualquier pais del mundo y, especialmente, en los pafses miembros de
la Unién Europea y en los paises del continente Americano, asl como ante los
Organismos Internacionales tales como la Organizacion de Naciones Unidas y los

«+'Ttibunales Internacionales de Justicia. Colaborar con cualquier otra Entidad que

33 déia;r?qlle.las actividades anteriormente referidas,

Constituit Fundaciones o cualquier entidad juridica en apoyo de las Victimas del

Tenorism:t_f,";! colaborar con las de igual caricter ya constituidas o que se constituyan,



ARTICULO 3°.-  La “ASOCIACION VICTIMAS DEL TERRORISMO” es suprapartidista
y expresamente manifiesta su voluntad de imparcialidad ante cualquier organizacién de tipo
politico, sindical, asociativa, corporativa, federativa, filoséfica o religiosa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 de los presentes Estatutos, el cargo de
miembro de la Junta Directiva serd incompatible con el desempefio de cualquier cargo en una
orpanizacion politica.

ARTICULO 4°-- Para el cumplimiento de los fines de la Asociacién, se realizardn las
actividades que dispongan en cada momento los érganos de la Asociacion estatutariamente

facultados.

ARTICULOQ 5°.- La Asociacién establece su domicilio social en el lugar que en cada
momento fije la Asamblea General, hallindose en la actualidad en Madrid, calle Rafael Calvo,
niimero 30 (28010).

ARTICULO 6°~  El ambito territorial de la Asociacién comprende todo el territorio
nacional, incluso el extranjero, para el desarrollo de actividades en favor de cualquier Victima
del Terrorismo, al objeto de dar cumplimiento a los fines de la propia Asociacion.

CAPITULO I
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 7°-- La Asamblea General es el drgano supremo de la Asociacién, y estara
compuesta por todos los asociados y se regiré por criterios democraticos.

ARTICULO 8°- Las reuniones de la Asamblea General serdn Ordinarias vy
Extraordinarias. La Ordinaria se celebrard una vez al afio. Las Extraordinarias se celebrarin
cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Junta Directiva lo
acuerde o cuando lo propongan por escrito las dos terceras paries de los asociados, con
expresion concreta de los asuntos a fratar,

ARTICULO %°.- Las convocatorias de las Asambleas Generales serén ordinarias y
extraordinarias, serén hechas (i) mediante publicacién en un diario de dmbito nacional o (it} por
escrito dirigido a los asociados expresando, en ambos casos, el lugar, diay hora de la retmion,
asi como el orden del dia. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la
Asamblea en primera convocatoria habrén de mediar, al menos, quince dias, haciéndose constar
la fecha en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y ofra pueda
medfarsid plazo inferior a una hora.
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"+ Pomo exceﬁci&rr,,la Asamblea General Ordinaria en que se vaya a acordar el nombramientc y

Y, feese de los miembros de la Junta Directiva, serd convocada con al menos 60 dias, haciéndose

* . constar asimisrifq'fa fecha en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre
biha y.otiz2 paeda mediar un plazo inferior a wna hora.
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La convocatoria a la Asamblea General podrd expresar el cardcter conjunto de la Asamblea,
como Ordinaria vy Extraordinaria.

ARTICULO 10°.- Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias,
quedardn validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a eila la mayoria
de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el niimero de
asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayorfa simple de votos cuando se traie de Asamblea Ordinaria, y
por mayoria de los dos tercios cuando se trate de Asamblea Extraordinaria.

Todo asociado podrd hacerse representar en las reuniones de la Asamblea General,
exclusivamente por ofro asociado. No obslante, ningim asociade podri ostentar la
representacién de més de tres asociados. La representacion debera conferirse por escrito, deberd

ser especial para cada Asamblea General, deberd ser firmada por el representado y el
representante debera adjuntar fotocopia del DN.1 del asociado representado.

ARTICULO 11°-
1. Las Asamblea General podré celebrarse en cualquier punto de la geografia nacional.

2. El Presidente y el Secretario de la Asamblea General serdn los de la Junta Directiva y, en su
defecto, los designados al comienzo de la reunion por los asoeiados concurrentes.

3. Antes de entrar en el orden del dia se formard 1a lista de asistentes.

4. Corresponde al Presidente de la Asamblea dirigir las deliberaciones, conceder €l uso de la
palabra y determinar e! tiempo de duracion de las sucesivas intervenciones.

ARTICULO 12°.-

1. De las deliberaciones y-acuerdos de-la-Asamblea General se-levantard- acta;-expedida por el ...
Secretario de la reunidn, con el Visto Bueno del Presidente de la reunién,

2. El acta contendri todas las menciones legalmente exigibles.

3. La elevacién a piblico de acuerdos sociales podra realizarse por cualesquiera de los
miembros de la Junia Directiva con nombramiento vigente e inscrito.

. 4, A juicio del Presidente, de la Junta Directiva o cuando lo propongan por escrito las dos
N terceras partes de los asociados, la reunién de la Asamblea se realizara ante Notario.

\‘-/ .ABTfQQhQ 13°-  Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:
TeatA) Aprc?b'a-e'nin del presupuesto para el ejercicio del afio siguiente.

* . B)  Aprobag:gh su caso, la gestién de la Junta Directiva.

\i : Qj .:.E'xz'mhlar-y aprobar el estado de cuentas.
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D)  Dictar [as normas y aprobar el plan de accién general para el ejercicio del afio sipuiente,
E) Nombramiento y separacion de los miembros de la Junta Directiva.

F}  Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria.
ARTICULQ 14°.-  Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

A)  Modificacién de Estatutos.

B) Disolucion de la Asociacién.

C) Constitucidn de Federaciones o integracién en ellas.

D)  Solicitud de declaracion de utilidad piblica.

CAPITULO I
JUNTA DIRECTIVA

,ﬂ
.

i ARTICULO 15°.- La Asociaci6n serd dirigida y administrada por una Junta Directiva que se
regird por criterios democréticos y por el reglamento de régimen interior que en su caso se
apruebe, y estard formada por un miimero minimo de cuatro ¥ méximo de diez miembros, de
entre los que la propia Junta Directiva nombrard un Presidente, un Vicepresidente, un Tesorero
y un Secretario,

Para ser miembro de la Junta Directiva serd requisito indispensable ser asociado, mayor de edad,
estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacién-vigente--Adicionalmentey-Jos-miembros+de. 1a, Junta: Directiva.00... . . - .
podran desempefiar cargo alguno en ninguna organizacion politica y deberan desarrollar su
trabajo de forma independiente de cualquier tipo de organizacién de tipo politico, sindical,

asociativa, corporativa, federativa, filoséfica o religiosa. A estos efectos, en el mes siguiente a
t su nombramiento, los miembros de la Junta Directiva deberdn entregar a la Junta Directiva una

declaracitn notarial en la que se contengan los exiremos anteriores.

Todos los miembros que componen la Junta Directiva serén gratuitos y serdn designados por Ia
Asamblea General, y su mandato tendré una duracién de dos afios, pudiendo ser reelegidos por

!
iguales perfodos sin limitacion.
6 . oy I_;q's'agqciados que preteﬁdan ser elegidos come miembros de la Junta Directiva no podrén
*oé% " freséimice aisladamente sino mediante candidaturas cerradas de al menos cuatro
+«.'  miembrds,

-
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+avn ..

.. » Enelplazyde 15 dias desde el envio de la convocatoria de Asamblea General Ordinaria en Nk i
"+, Ja fjug\aya a procederse al nombramiento y cese de los miembros de la Junta Directiva (lo,;
«2 qué deafrird cada dos afios salvo que 2 Junta Directiva vigente decida dimitir en pleno, en’

9
% ; * " ‘euyd’cadd débera convocar una Asamblea especifica para el nombramiento de nueva Junta

N

T
I T o

sanss




818345785

02/2008

Directiva), las candidaturas que deseen presentarse a eleccidn deberén enviar a la Junta
Directiva vigente en ese momento su candidatura con indicacién de las siguientes
cuestiones: (i) composicion de la candidatura con indicacidon de quién habré de ocupar los
cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario; (ii) razones por las que desean
presentarse como Junta Directiva y (iii) programa de actuacién para los siguientes dos
afios.

s Recibidas las candidaturas por parte de la Junta Directiva, y con cardcter previo a la
celebracién de la Asamblea General Ordinaria, la Junta Directiva pondrd a disposicion a
todos los asociados las candidaturas con la informacién indicada en el punto anterior.

« Llegado el punto correspondiente del Orden del Dia de la Asamblea General Ordinaria, las
candidaturas podrén exponer sus respectivos programas y los asociados podran formular
las preguntas que consideren oportuno.

« Una vez presentados los programas de las respectivas candidaturas y formuladas' las
correspondientes preguntas por parte de los asociados, se procederd al voto de las
candidaturas. Seré elegida Junta Directiva la candidatura con mayor niimero de votos.

n  Excepcionalmente, si se produjera empate en la votacion, se volverd a votar hasta que
desaparezca el empate.

Si no se hubiere presentado ninguna candidatura o habiéndose presentado se retirara con
cardcter previo a su eleccion, continuard, durante el plazo méaximo de un afio, la Junta
Directiva que lo hubiera sido hasta la fecha hasta el momento en que se presentara una
nueva candidatura, en cuyo caso se deberd convocar una Asamblea de forma especifica
para el nombramiento, en su caso, de la nueva Junta Directiva.

ARTICULO 16°.- La Junta Directiva se reunird, preceptivamente, al menos una vez al
trimestre, y cuantas veces determine su Presidente y a iniciativa o peticion de’ld mitad de sus

miembros.

Los miembros de la Junta Directiva serdn convocados a las sesiones de la Junta Directiva
mediante una comunicacién realizada por cualquier medio que deje constancia de su recepeion
(incluidos correo electrénico y fax), dirigida a la direccidn que a tal efecto hubieren designado,
en la que se incluya el lugar, fecha, hora y orden del dia de la reunién. La comunicacién de la
convocatoria deberé efectuarse como minimo con una antelacién de siete dias, desde la fecha ds
la comunicacién y la fecha de celebracién de la sesién. No serd necesaria la convocatoria si la
totalidad de los miembros de la Junta Directiva decidieran celebrar una reunion.

'_I.;a.'._hﬁng; Directiva quedara validamente constituida cuando asista la mitad més uno de sus

/ ,miemb.roé, ypajl_'a que sus acuerdos sean validos deberdn ser tomados por mayoria de votos.

""" El Presidente y el Secretario de la Junta Directiva serdn los de la reunién y, en su defecto, los

ﬂ -+ dlesignados al comienzo de la reunién por los miembros concurrentes. -



Cada uno de los miembros de 1a Junta Directiva tendrd derecho a un voto. En tode caso, el
Presidente de la Junta Directiva tendré voto de calidad, decidiendo los empates que se puedan
producir en el seno de [a misma

ARTICULO 17°.- o,
. B

i
I. Los miembros ausentes impedidos de asistir personalmente a una reunidn, podran hacerse
representar en ella y emitir su voto mediante delegacidn en otro de los miembros de la Junta
Directiva.

La representacién debera conferirse por escrito y debera ser especial para cada reunicn.

2. La representacidn es siempre revocable. La asistencia personal a la reunion del miembro
representado tendrd valor de revocaeion.

ARTICULO 18°.-

1. La votacién por escrito y sin sesidn sélo serd admitida cuando todos los miembros acepten
por escrito este procedimiento,

2. El Secretario levantar acta de los acuerdos adoptados mediante este procedimiento, junto
con el visto bueno del Presidente, expresando la ausencia de oposicidn de los miembros de
[a Junta Directiva a la utilizacién de este procedimiento.

ARTICULO 19°.-
1. De las deliberaciones y acuerdos de la Junta Directiva se levantard acta, expedida por el
Seeretarfo, con el Visto Bueno del Presidente, v que se someterd a la aprobacion de 1a Junta

Directiva denfro de Ja misma sesién o en la siguiente reunion, y serd firmada por el
Presidente v por el Secretario.

2. El acta contendra todag las mencicnes-legalmente exigibles:-- -« -

3. La elevaci6n a piiblico de acuerdos de la Junta Directiva podré realizarse por cualesquiera
de sus miembros.

ARTICULQ 20°.-  Son facultades de la Junta Directiva:

A)  Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa de la
Asociacidn, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

B)  Disposicién y enajenacién de bienes.

ey
.

A C‘; " Ejé,{).ﬁgar los acuerdos de la Asamblea General.
D) Elabdrar y someter a la aprobacién de la Asamblea General los presupuestos anuales y
estadd de-cuentas.

. _E) i EE}':i]:'prar el reglamento de régimen interior que serd aprobado por la Asamblea General.
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F) Re-solver sobre la admision y s‘eparacidn o cese de asociados.

G) La Junia Du-actwa podm numbrar ¥ cesar Delegados o Reprcsentantes (de entre los
asociados que as{ lo deseen) con atribuciones especificas para dirigir y desarrollar en el
seno de la Asociacién determinadas actividades, tales como actos piblicos, seminarios,
conferencias, festivales y cualesquiera manifestaciones culturales que contribuyan al
favorscimiento de los fines de la Asociacién o cargos técnicos (los Representantes
desempefiardn su cargo por un plazo méximo de seis meses). Estas personas
desarrollaran su trabajo de forma independiente de cualquier tipo de organizacion de
caracter politico, sindical, asociativa, corporativa, federativa, filoséfica o religiosa y
deberdn cumplir con lo establecido, en su caso, en el reglamento de régimen interior y
con las instrucciones de la Junta Directiva. El eargo de Delegado y de Representante
nicamente podra recaer en asociados de nlimero.

H) Convocar y presidir las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

I)  Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General
de asociados.

T)  Solicitud (al igual que la Asamblea General) y tramitacién de declaracién de utilidad
plblica.

K)  Nombrar y cesar a los representantes de la Asociacion en cualesquiera otros organismos
de cualquier naturaleza, asociaciones, federaciones, fundaciones, etc.

ARTICULO 21°.-  El Presidente tendré las siguientes atribuciones, con la limitacién que
resulta de lo dispuesio en el ltimo parrafo de este articulo:

1. Administrar, regir y gobernar en toda su amplitud a la Asociacién, atendiendo a la gestién
de los negocios de la misma de una manera constante y, a este fin, establecer las normas de
gobierno y el régimen de funcionamiento y administracion de la Asociacion, organizando y
reglamentando los servicios técnicos y administrativos de la miSma, y osténtando su
representacién, con el uso de la firma social, en cuanto actos, contratos y negocios tuviere
interés o fuera parte del mismo.

2. Ejecutar, en representacién de la Junta de Gobierno ¢ de la Asamblea General de
Asociados, cuantos acuerdos adoptaren los expresados 6rganos, protocolizando, en su caso,
dichos acuerdos en los instrumentos piiblicos correspondientes.

3. Adquirir, vender, permutar, dividir y enajenar por cualquier titulo oneroso, toda clase de
bienes muebles e inmuebles, valores, créditos, incluso litigicsus derechos, mercancias,
_ . utiles y efectos, asi como celebrar, contraer y autorizar todo género de actos, obligaciones y

i contra;ns.sobre cualguier clase de bienes y derechos, por los precios y en las condiciones
" que & tﬁe.n tuviere estipular, en nombre de la Asociacién, con toda clase de personas y
entzdades,.‘y ‘Puantos actos y contratos autoricen las Leyes. En concreto, a titulo enunciativo,
podran: v
- Pézmalizar todo tipo de confratos de servicios relacionados con la seguridad y
\ﬁ 1.1 vigildncia de locales y prevencitn de pérdidas, en los términos y condiciones que estime

ronvenientes




s Comprar todo tipo de maquinaria por los precios y bajo las condiciones qué estime
convenientes, v matricularlos, inscribirlos o registrarlos a nombre de la Sggi‘édad; pagar
dichos precios al contado o a plazos; solicitar toda clase de inscripciones en los
correspondientes Registros ya sean de cardcter admimistrativo, central o local, y
ejecutar cuanto sea complementario de lo expuesto, firmando al efecto todo tipo de
documentos, tanto publicos como privados que sean necesarios.

»  Contratar toda clase de arrendamientos o subarriendos, tanto a titulo de arrendador
como de arrendatario, por el precio, plazo v condiciones que se juzgue oportuno,
incluso con la de que tales contratos se solemmnicen en escritura ptiblica y sean
inscribibles en ef Registro de la Propiedad y ejercitar las acciones y derechos previstos
en la Ley de Arrendamientos Urbanos y cumpiir las obligaciones y requisitos que Ia
misma preceptia.

= Formalizar todo tipo de contratos de suministros tales como contratos de agua,
electricidad y teléfono, formalizar todo tipo de contratos y prestacién de servicios en
inmuebles tales como limpieza, mantenimiento, jardineria; formalizar todo tipo de
contratos de reparacion o instalacion; formalizar todo tipo de contratos de transporte de
mercancias ¢ personss; celebrar conirates de seguro contra incendios u otros riesgos,
firmar las pélizas y coniratos con las condiciones que estipule con la sociedad
aseguradora,

»« Formalizar contratos de factoring u otvos que bajo otra denominacidon tengan una
naturaleza y/o contenido andloge, firmando a tal efecto cuantos documentos piblicos o

privados fueran necesarios.

»  Suscribir, negociar, ceder o enajenar valores mobiliarios, obligaciones, efectos piblicos
y otros titulos de caracter financiero, con cotizacidn o no en Bolsas de Comercio,
formalizando & tal efecto cuantos documentos piblicos o privados fueran necesarios.

s Negociar ¥ confratat.para.enajenar primeras. materias,. mercancias., o..mercaderias,
productos auxiliares, y en general, productos o materiales directamente relacionados
con las actividades sociales, cumpliendo todos los trimites administrativos que fueran
procedentes, tales como altas, matriculaciones, registros, etc., y pactando libremente
las condiciones, requisitos, precios y plazos de pago.

» Adquirir, contratar y enajenar toda clase de bienes muebles con cargas o sin ellas;
otorgar opciones de compra y promesas de venta sobre ellos y aceptar los otorgados a
favor de la Sociedad; dar o tomar en arriendo bienes muebles cumpliendo todos los
trimites administrativos que fueran procedentes, tales como altas, matriculaciones,
regisiros ete., y pactando libremente las condiciones, reqmsﬂos precms y plazos de

DTN pago, mcluso mediante contrato de leasing,

’ Conscntxr y realizar compras, ventas, aiqmleres y operaciones de leasing sobre
whfr:ul'ds de transporte de personas y mercancias, pudiendo ejercitar, em su caso,
opcmn. .de ‘compra, formahzando cuantos documentos pubhcos 0 prwados fueran
necesdnos

.-\E Cdﬂt}.atar todo tipo de seguros firmando peticiones, declaracionss, contratos
prepaatorios y las correspondicntes polizas; pagar primas y dercohos, hacer uso do

1)
.
.
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todas las acciones de la Asociacién mandante para pedir ejecucion y cumplimiento de
las condiciones generales y particulares de las pdlizas.

4. Disponer de los fondos sociales para aplicarlos a las explotaciones, a la administracién y a ‘
la gestién de los negocios y operaciones de la Asociacidn,

hodl

Autorizar y, en su caso, satisfacer con cargo a los fondos de la entidad, todo género de |
gastos de la Asociacién y muy especialmente los generales de administracién y direccion.

6. Firmar y seguir correspondencia y firmar, igualmente, toda clase de documentos de adeudo
y abono, facturas, recibos, resguardos y abonarés, y, en general, cuanto exija la gestion de la
Entidad. Oponer y retirar de Correos, Telégrafos, Ferrocarriles, Aduanas, Oficinas de
Navegacion y Transporte v cualesquiera otras, certificados, paquetes postales, valores
declarados, giros, cartas, telegramas, radiogramas, efectos y abjetos, haciendo toda clase de
reclamaciones, rehusas y dejes.de cuenta y. firmando, al efecto, cuantos documentos fueren
menester.

7. Organizar, dirigir, modificar e inspeccionar todos los servicios de la Asociacion, nombrando
Jefes, Apoderados, empleados y subalternos, cualquiera que fuere su categoria o condicidn,
asignando sueldos, gratificaciones, dietas o emolumentos especiales y aplicando, en su caso,
las medidas disciplinarias que correspondan.

8. Nombrar, destinar, separar y despedir a todo el personal de la Asociacidn, incluyendo
representantes, agentes, empleados y otras personas de la misma, cualquiera que sea la
modalidad contractual convenida, fijar sus atribuciones, honorarios, retribuciones,
gratificaciones y condiciones del contrato. Dar de alta y de baja a la Asociacion y a sus
trabajadores en la Seguridad Social, tanto en la Administracién Central como en todas las
Comunidades Auténomas de Espafia, firmando los documentos que fueren necesarios o
convenientes para dichos fines,

9. Librar, aceptar, endosar, descontar, avalar, cobrar, pagar y protestar o de cualquier ofro
modo intervenir lefras de cambio comerciales v financieras, pagarés, cheques, cartas- =
ordenes, resguardos u otros efectos mercantiles de giro y comercio.

10. Conceder, abrir, seguir y cancelar cuentas corrientes, de ahorro, de crédito, con las garantias
personales y reales que a bien tuviere concertar y con cuantas condiciones juzgare
conveniente y préstamos, tantc en Bancos oficiales y privados, como en ofras
Corporaciones o Entidades.

11. Constituir, modificar y cancelar toda clase de depésitos en efectivo, en valores mobiliarios o

en ofras especiales en el Banco de Espaiia, Bancos oficiales y privados, Caja General de

-, Depdgitos, Corporaciones, Organismos y Asociaciones creadas o que se crearon en lo
1., Sueesivds

el2. Transfer'iv::t_'cﬂa clase de créditos endosables o no, pagarés, cheques u otros efectos de
i COMErcig. s+« « '

13' Cbmratat y liquidar toda clase de créditos y empréstitos a favor o en contra del Estado,
17, Entés . Attonémicos, Provincias, Municipios, Corporaciones, Asociaciones y personas
naturales y juridicas.
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14. Reclamar, percibir y cobrar todo lo que se le deba a la Asociacién, cualquiera que sea el
origen de la deuda y su naturaleza y sea cunal fuere Ia persona o entidad deudora, incluso el
Tesoro Piiblico, €l Banco de Espafia, la Facienda Municipal y cualquier otro ente
administrativo del Estado, Comunidades Auténomas, Provincia, Municipio, Corporacion,
Empresa Piblica o paraestatal, pudiendo firmar a tal efecto los recibos y cuantos
documentos fuesen necesarios propios del trifico de la Asociacién. Admitir en pago de
deudas, cesiones o adjudicaciones de toda clase de bienes, incluso inmuebles, formalizando
a tal efecto cuantos documentos piiblicos o privados, fueran necesarios o convenientes.
Hacer requerimientos de pago a los deudores, imcluso por conducto notarial, tanto del
principal, como de los intereses y suplidos.

15. Concertar y realizar toda clase de operaciones de Bolsa, segin lo establecido en la Ley del
Mercado de Valores y disposiciones que la desarrollen y comprar, vender, pignorar y
suscribir toda clase de acciones, obligaciones o valores mobiliarios, nacionales y
extranjeros, tanto si fueren del Estado o de otros Organismos, como si fueren de Entidades o
Asociaciones privadas, y cualesquiera que sea el domicilio de las Entidades emisoras y el
lugar donde se encuentren los titulos, y, presentar 2 la conversion, en cualquier Oficina del
Bstado, Bancos, Asociaciones, establecimientos y particulares, titulos o valores que
hubieren de canjearse, retirando o recogiendo los nueves titulos a que el canje 0 conversién
diere lugar, con cupones corrientes o atrasados y practicando, en fin, cuantas operaciones
fueren necesarias para este objeto.

. Concertar y suscribir toda clase de convenios, tanto judiciales como extrajudiciales, sobre
toda clase de bienes niuebles e inmuebles, valores, créditos, derechos v acciones, en los
términos, plazos y condiciones que a bien tuviere estipular, asi como transigir cuestiones,
diferencias u otros extremos que puedan relacionarse con cualquier asunto que afecto o
pueda afectar a la entidad poderdante.

. Constituir, aceptar, posponer, dividir y cancelar hipotecas, servidumbres y derechos reales,
agrupar y dividir materialmente inmuebles, verificar segregaciones de los mismos, hacer
declaraciones de obra nueva y reglamentar y redactar Estatutos de Comunidad de Bienes,
pactando, si lo juzga oportuno el plazo de su duracién y la forma judicial o extrajudicial de
cesar en los mismos.

18. Cobrar y pagar de cualquier entidad piiblica o privada, mcluso del Tesoro Piblico,
cantidades en efectivo, frutos y especies o en valores de cualquier clase, sea cual fuere la
obligacién de gue dimanen.

19. Tomar parte, en nombre de la Entidad o de terceros que le hayan facultado, en toda clase de

subastas, tanto judiciales como administrativas y extrajudiciales, hacer posturas, pedir la

o\ adjudicacién de los biemes o derechos de que se tratare y suscribir cuantos documentos
G . v 'pﬂl;ﬁcpg o privados fueren menester o estimare oportuno. = -

.

. e, Tee
+ . .
" . )

*e 020 Bntregzir'j;.tpmar posesién corporal o simbélica de los bienes que por cualquier titulo

; puedan cemesponder a la Asociacién, promoviendo al efecto, si fueren necesarios, los

; expedientt§ siministrativos o judiciales convenientes.

EZ;T. i’}e:stq}_éva.[es, fianzas y toda clase de garantias, sin limitacién alguna a favor de terceros,

* " ante'la Hecienda Péblica, Tribunales de Justicia, Magistraturas y Delegaciones de Trabajo y
ante toda clase de Organismos Oficiales del kstado, Autonomfas, Provincla o Municipiu,
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ante el Banco de Espafia u otras Entidades de alguna indole, y en general, ante cualquier
persona natural o juridica.

22. Representar a la Asociacién concwriendo al otergamiento de escrituras de constitucidn de
cualesquiera otras entidades, con o sin personalidad juridica propia, siguiendo las
instrucciones cursadas al efecto por lz Junta de Gobiemo o por la Asamblea General de
Asociados, determinando su denominacién, domicilio u objeto, duracién, régimen de
gobierno y administracion, asi como, en su caso, sl capital social o dotacién econdmica, y la
participacién que la Asociacién y los demis fundadores representen en dicho capital;
efectuar aportaciones en metélico, valores mobiliarios, inmuebles o participaciones
indivisas de los mismos y cualesquiera otra clase de bienes, suscribiendo en compensacion
las acciones o participaciones correspondientes, con desembolso tofal o parcial, aceptando
el valor de las aportaciones no dinerarias que lleven a cabo otras personas; determinar la
forma en que se ha de llevar la administracién, facultades de la Junta General u Organo de
Representacién, del Organo de Administracion y Gestién y de la Gerencia, si la hubiere,
incluso para realizar actos de riguroso dominio; estipular todo lo demds referente a
gjercicios sociales, balances, distribucién de beneficios, disolucién, liquidacién y, en
general, ¢l contenido de los Estatutos de la entidad, designar las personas que asumirdn el
cargo de miembros del Organo de Adminisiracién y Gestién o que hayan de llevar la
representacion, determinar sus facultades y, en resumen, realizar todo lo demds que a los
fines expresados sea preciso o conveniente, a juicio del Apoderado, incluide el
otorgamiento de cuantos instrumentos publicos o privados sean precisos para la
formalizacién de los anteriores acuerdos, asi como para instar su correspondiente
inscripcion en los Registros Pilblicos correspondientes, realizando cuantos actos sean
necesarios para ello, incluida, en su caso, la subsanacién de defectos resultantes de la
calificacién, verbal o escrita, expedida por el Registrador.

. Representar a la Entidad ante la Administracién Piblica, Central, Autonémica, Provincial y
Municipal en todos sus fuercs y jerarquias desde la Jefatura del Estado, Consejo de
Ministros y Comisiones Delegadas de éste, hasta las de inferior categoria, y ante Tribunales
y Juzgados ordinarios y especiales de cualquier clase y jurisdiccion, Inspecciones y
Delegaciones de Trabajo, Registros de [a Propiedad y de ASociaciones, de Patentes y
Marcas, Centros, Oficinas v funcionarios, sean civiles o militares o de cualquier otra
jurisdiccién especial, asi como ante Sindicatos, otros Organismos y cualquier persona
natural y juridica y autoridades de cualquier pafs, ya sea dentro del territorio nacional como
fuera del mismo y bien sea en asuntos en los que la entidad interviniere como actor
demandado, coadyuvante o mandatario por cuenta de terceros, pudiendo ejercitar acciones
constitucionales, civiles, criminales, excepciones y derechos en juicios y causas, en las vias
ordinarias, gubernativa, administrativa o contencioso-administrativa, pedir anotaciones
preventivas sobre bienes inmuebles o derechos reales por cualquier concepto o titulo que le
corresponda; formular denuncias y querellas, actos de conciliacién, expedientes de

. .jusisdiceién voluntaria, de deslindes o amojonamientos o cualesquiera otros que fueren

I. '@pﬂi;c_ab{és al caso de que se trate, y utilizando cuantos beneficios, incidentes, términos,

" tramites, sécursos e instancias concedan las Leyes hasta la sentencia o resolucion definitiva,
y su ejecukioh por la via de apremio, a cuyo efecto podréd presentar documentos, pruebas y
escritos, ratifiearse en ellos, tanto para comenzar, tramitar, suspender y terminar juicios,

"I'- . Caugas o atttaciones de cualquier indole, como para desistir de los mismos, absolver

- pisitionés, confesar en juicios interponer y seguir los recursos procedentes, ordinarios y

. L )
ey Y e




) -12-

extraordinarios, incluso los de casacidm, revisién, de queja, de agravios, contencioso-
administrativo y de injusticia notoria, desistir de ellos y ratificarse en los desistimientos.

24. Representar a ia Asociacion ante 1a Oficina de Patentes y Marcas o cualquier ofra Oficina o
Repisiro equivalente de Patentes y Marcas y demas Auntoridades administrativas, de
cualquier pais del mundo, y actuar en su nombre en todo tipo de actuaciones derivadas de la
tramitacién de los expedientes de Propiedad Industrial o Intelectual que afecten directa o
indirectamente a la Asociacién, pudiendo en concreto firmar cualquier tipo de documentos
que sean necesarios, incluyendo autorizaciones para la presentacién y tramitacion de
solicitudes v oposiciones de cualguiera de las distintas modalidades que de Propiedad
Industrial o Intelectual se reconozcan en cada pais, y para delegar las anteriores facultades,
siempre que esta delepacién se haga exclusivamente en favor de un Agente Oficial de la
Propiedad Industrial o Intelectual del pals donde se haya de realizar la gestion conereta que
sea de interés para la Asociacidn.

25, Producir declaraciones tributarias v pagar los impuestos, tasas, arbitrios, y cualesquiera
otros tributos, incluso las cantidades retenidas por conceptos tributarios.

26. Promover, intervenir, cuestionar e impugnar expedientes y declaraciones de suspension de
pagos, concursos de acreedores y quiebras y en ellos, sostener y rechazar créditos, posponer,
discutir y modificar y aprobar convenios, denunciar incumplimiento de éstos, desistir de los
expedientes en curso y transigir sobre los mismos.

27. Someter a juicio de arbitros o amigables componedores, actuar como tal, y a los efectos
pertinentes, suseribir escrituras de compromisos o cuantos documentos pblicos y privados
fueren menester.

28. Aceptar toda clase de mandatos, otorgados por terceras personas a favor de la Asociacién,
retribuidos o gratuitos; conferir poderes, incluso especiales, a favor de quienes estime
conveniente, con cuantas facultades juzgue oportuno conferir.

29, Conferir poderes a letrados y Procuradores de los Tribumales' con las facultades que en - -
orden procesal se requieran.

30. A los efectos de la cjecucidn de las facultades conferidas, hacer notificaciones y
requerimientos, de forma fehaciente o no, recibirlos y contestarlos y firmar toda clase de
escrituras pliblicas y documentos privados, asi como las novaciones, aclaraciones,
rectificaciones o subsanaciones de los mismos que sean necesarias.

gjerciten en la forma y limites que estime conveniente, sea en forma solidaria o i
mancomunada y comparecer ante Notario a fin.de otorgar las oportunas. escrituras de
rd

. 'apbderamlentu -

.« . .
c.-‘ v

T Revocar los ppdc;res sean generales o especificos, conferidos por la Asociacién, hayan sido o
' AR o otorgados p.qr.e,l misma.

Cﬁale* er acto de los anteriormente mcncxonados cuando la operacidn, inversién o gasto no
'esff K0 qclldo dentro de alguna de las partidas de los presupuestos para €l ejercicio
PR I £ £ i

31, Sustituir, en todo o en parte, las facultades anteriores, designando apoderados para que las 1\ ¢ 1z Atlede
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correspondiente y su importe exceda de 3.000 suros por operacion, debera someterse a la
decision previa de la Junta Directiva.

ARTICULO 22°.- En ausencia motivada del Presidente por cualquier causa, el
Vicepresidente le sustituird en todas sus funciones salvo las establecidas en el artfculo 21 de los
Estatutos Sociales.

ARTICULQ 23°.-  Si los medios econémicos de la Asociacién lo permiten, y las necesidades
lo exigen, podrd nombrarse un Gerente y un equipo de profesionales que le asistan, todos ellos
con caracter retribuido.

El cargo de Gerente recaerd sobre un profesional indepéndiente debidamente cualificado, no
podré ser asociado, es incompatible con el de miembro de la Junta Directiva y se designard de
acuerdo con las bases que se establezcan para el caso.

Tanto ¢l Gerente como su equipo desarrollaran su trabajo de forma independiente de cualquier
tipo de organizacién de tipo politico, sindical, asociativa, corporativa, federativa, filoséfica o
religiosa. Al igual que los miembros de la Junta Directiva, tanto el Gerente como los mienibros
de su equipo deberén entregar a la Junta Directiva una declaracién notarial en la que se
contengan los extremos anteriores. Asimismo, su labor estard sujeta a las instrucciones de la
Junta Directiva y a las digposicicnes del Reglamento de Régimen Interior que, en su caso, se
apruebe.

ARTICULO 24°~  El Secretario tendra a su cargo la direccién de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacién, expedird certificaciones, siempre con el Visto Bueno del
Presidente, llevara los ficheros y custodiard la documentacion de Iz entidad, haciendo que se
cursen a la Autoridad las comunicaciones que legalmente corresponda y, entre otras, sobre
designacion de Junta Directiva, celebracion de Asambleas y aprobacién de los presupuestos y
estado de cuentas, llevard el Registro General de_Altas y Bajas. de asociados, redactard las
memorias que hayan de ser presentadas a la Asamblea General y llevara la correspondencia
oficial.

ARTICULO 25°.- El Tesorero se hard cargo de ingresos y fondos de la Asociacion.
Atender4 los pagos ordinarios y aquellos que hayan sido aprobados por la Junta Directiva,
requiriéndose para esto el visto bueno del Presidente o del que legalmente le sustituya.
Formalizard balances, llevaré los libros de contabilidad, dard cuenta a la Junta Directiva del
estado econdmico y presupuestos, que habrén de ser aprobados por la Asamblea.

ARTICULO 26°.- Los Vocales tendrén las obligaciones propias de su cargo como miembros
- G 2 = de la Junta Directiva, asf como las que nazcan de las delegaciones o comisiongs de trabajo que .
Jd p,rrop}a Jnma Directiva les encomiende.

.-o' -.‘--

ARTICULO-Z‘?“- Si durante el plazo para el que fueron nombrados los miembros de la
o " Tunta Directiva, s¢ prochgesen vacantes, la Junta Directiva mantendra el niimero de miembros
+++ Testante hasta 4l se retina la primera Asamblea General, momento en el que se determinaré el
umngrode'm:embms integrantes de la Junta Directiva y quién ocupara tales cargos.

« " L4 . o
- ren - -
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Los miembros de la Junta Directiva conservardn provisionalmente, durante los quince dias
naturales siguientes a su cese o dimisién, las facultades propias de su cargo a los solos efectos
de proceder al fraspaso de poderes a los nuevos miembros de la Junta Directiva destinados a
sustituirles.

CAPITULO IV
ASOCIADOS

ARTICULO 28°- La Asociacién esti integrada por asociados de niimero y de honor.

Tendrén derecho a voz y voto en la Asamblea General los asociados de miimero, en los términos
que se definen en el articulo signiente. Asimismo, exclusivamente podran ser elegidos como
miembros de la Junta Directiva los asociados de nimero.

ARTICULO 29°.-  Seran asociados de nitmero y por tanto beneficiarios con plenos derechos
de la Asociacién, todos aguellos que, cumpliende con los requisitos de capacidad del articulo 3
de la Ley de Asociaciones y con los que se dirdn, ingresen en la Asociacién por haber sido
objeto de atentado terrorista o Victimas del Terrorismo:

A)  Enel caso de lesiones, la persona que las hubicere padecido.

No obstante, la Junta Directiva podra otorgar discrecionalmente la condicién de
asociado de ntimero a los familiares que formen parte del grupo familiar del herido,
hasta el primer grado de consanguinidad, es decir, padres e hijos, y en segundo grado de
consanguinidad sélo se extenders a los hermanos. En el caso de que el herido estuviese
casado, la Junta Directiva también podra otorgar la condicion de socio al conyuge o
pareja de hecho.

B) En el caso de muerte, el cényuge supérstite, pareja de hecho, los descendientes y/o
ascendientes hasta el primer grado civil.

No obstante, la Junta Directiva podri otorgar discrecionalmente la condicién de
asociado de nimero a las personas que formen parte del grupo familiar del fallecido
hasta el primer grado de afinidad, es decir, suegros y yerno/nuera, y en segundo grado
de consanguinidad y afinidad sélo se extenderd a los hermanos y cufiados.

Excepeionalmente, la Junta Directiva, tras un detenido examen vy atendiendo a las circunstancias
especiales del caso conereto, podrd otorgar la condicién de asociado a personas fuera de las
condiciones sefialadas en los apartados A) y B) anteriores.

ARTICULQ 30°.- La Junta Directiva también podra otorgar discrecionalmente la condicion de
- asociagos de‘honor a personas o Entidades que cumplan con los requisitos de capacidad det .

-ai't}s:u}’e 3 de,la Ley de Asociaciones y que se hayan distinguido por su conocida significacion
L5 de Tucha’ cn'n:tg' el terrorismo y/o la defensa de los derechos de las victimas.

. .

r** ARTICULO 31°-  Los asociados causaran baja por:

¥y ¥
Y XX e
% :A). E-i’n_'or repuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
. ': > » wE
» 148 suy -
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B) Por conducta incorrecta, que desprestigie a la Asociacion o perturbe los actos de ésta 0
la normal convivencia entre los asociados, por la inobservancia de las reglas de la vida
asociativa o por el incumplimiento de las normas establecidas en los presentes
Estatutos.

) Por haber incurrido en responsabilidad en el ejercicio de algtin cargo directivo en la
Asociacidn, habiendo sido asf declarado por sentencia judicial firme.

La decisién de la pérdida de la condicion de asociado se adoptara por la Junta Directiva,

El asociado que vaya a ser cesado, tendra derecho a ser oldo con carécter previo a la
adopcién de medidas disciplinarias contra él y a ser informado de los hechos que den
lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga el
cese.

En consecuencia, la Junta Directiva deberd dirigir una notificacién por escrito al
asociado correspondiente, indicando los motivos por los que se pretende declarar su
cese y fijando una fecha, antes de la cual, el asociado podré presentar por escrito sus
alegaciones, Tras el examen de estas alegaciones, la Junta Directiva dispondra de un
plazo de 5 dias a contar desde la recepcién de las alegaciones para deliberar y
comunicar de nuevo por escrito al asociado su decisién motivada en el sentido que
corresponda.

La baja, en su caso, serd efectiva desde la fecha en que se notifique esta Gltima
comunicacion.

ARTICULO 32"~  Los asociados de niimero tendrén los siguientes derechos y obligaciones:

Derechos:

A)  Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacién en cumplimiento de sus fines.

B)  Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda obiener.
C)  Asistir y participar en las Asambleas con voz y voto.
D)  Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

E) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacion y
6_ sobre la composicion de los érganos de gobierno y representacion de la Asociacion.

._.'F-), Vi Hs:q'ér_sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento
Seale de le} fines de la Asociacion.

[
L] * Ll

_'.: L@ Impugidr los acuerdos de los érganos de la Asociacion que estimen contrarios a la Ley
""eeu 1 w0 ados Estatutos,

. b
* 4 2 % e
s & v

:O'Bligaciénes! .
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A) Cumplir los Estatutos y los acuerdos legalmente adoptados por la Asamblea General y
de la Junta Directiva.

B) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

C) Coniribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Asociacion.

ARTICULOQO 33°- Los Asociados de Honor tendrén los mismos derechos que los de niimero,
a excepcion de los que figuran en los apartados C), D) y G) del articulo anterior.

Asimismo, tendrin las mismas obligaciones, a excepcién de las que figuran en el apartado B)
del articulo anterior.

CAPITULO V
RECURSOS ECONOMICOS

ARTICULO 34°- La Asociaci6n, para el desarrollo y cumplimiento de sus fines, podra
contar con los siguientes recursos econdmicos y medios de financiacion:

A}  Las subvenciones y aportaciones de cualguier tipo que le sean concedidas por el Estado,
entidades piblicas, territoriales e institucionales.

B) Las asignaciones y aportaciones de cualquier tipo de particulares o entidades privadas.
C) Las donaciones, legados y herencias de particulares, debidamente aceptadas.

D) Los ingresos derivados de actividades productivas.

E) Los rendimientos del patrimonio que tenga o adquiera la Asociaci6n.

F)  Cualguier otro recurso licito.
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) CAPITULO VI
REGIMEN DE ADMINISTRACION, CONTABLIDIAD Y DOCUMENTACION

ARTICULQ 35°.- La Asociacién llevard, a través de sus organos de gobierno, la gestién
decumental oportuna que permita mantener una relacidén actualizada de sus asociados, una
contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién
financiera de la entidad, asi como las actividades realizadas, efeciuar un inventario de sus
bienes, asi como su contabilidad conforme a las normas especificas que les resulten de
aplicacidn.

La fecha de cierre del gjercicio asociativo serd el 31 de diciembre de cada afio.

CAPITULO VII
DISOLUCION

ARTICULO 36°-  Para que pueda tener lugar la disolucién de la Asociacion serd preciso el
acuerdo de las dos terceras parles de los miembros presentes o representados en Asamblea
General Extraordinaria.

En todo caso, la Asociacién no podré disolverse mientras haya veinticinco asociados que deseen
continuar y lo hagan constar en la Asamblea,

ARTICULO 37°.- En caso de disolucion, la Junla Directiva se constituird en comision
liquidadora, la cual, una vez extinguidas las deudas, y si existiera sobrante liguido, lo destinard

\ para a alguna de las entidades consideradas como entidades beneficiarias del mecenazgo a los
efectos previstos en los artfeulos 16 a 25, ambos inclusive,. de.la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de entidades gin fines lucrativos y mecenazgo, o a entidades piblicas de naturaleza
no fundacional que persigan fines de interés general.

G V DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Orgdnica
172002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de asociacién, y las disposiciones
complementarias.
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DILIGENCIA EXTENDIDA POR LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Al amparo del articulo 10 b) del Real Decreto 1497/2003, de 28 de noviembre, D). Francisco
José Alcaraz Martos, D. Gabriel Moris Noguera, Dfia. Maria de] Carmen Miranda Difieiro, Diia.
Ana Marfa Carro Ruiz y D. Juan Carlos Abalos Bofill, que constituyen la totalidad de los
miembros de la Junta Directiva de Ia Asociacion Victimas del Terrorismo, hacen constar que el
presente texto de Estatutos de la Asociacién recoge las modificaciones estatutarias acordadas
por la Asamblea General de Asociados celebrada en segunda convocatoria 2 las 10 horas y 45

minutos del 21 de abril de
calle Fuente Can‘ant/cu 57 %,

Diia.

D. Juanr CarlosAbalos Bofill

Madrid, 10 de mayo de 2007
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en Miranda Diiieiro

Dfia. Ana Maria Carro Ruiz

2007, en el Teatro de la Junta Municipal del Distrito de Moratalaz,

iadrid, previa convocatoria efectuada por Ja Junta Directiva.

At

PRACTICADA LA INSCRIPCION CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD ASOCIACION

YICTL

NACIONAL 39050, LA DOC
NACIONAL DE ASOCIACIONES.
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Madrid, 3170772007

CARLOS MARTINEZ ESTEBAN

4AS DEL TERWORISMO, INSCRITA EN FL GRUPD t SECCION | KUMERQ
UMENTACION HA SIDO DEPOSITADA EN EL REGISTRO

ELL JEFE DEL AREA DE ASOCIACIONES

YO, ANGEL. ../...
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STIIMERE
DEL ESTADO

Yo, Manuel GONZALEZ-MENESES GARCIA-VALDECASAS, NOTARIO
DEL ILUSTRE COLEGIO DE MADRID, CON RESIDENCIA EN LA
CAPITAL, :

DOY FE: De que la presente fotocopia compuesta de trece folios de
papel timbrado de los Colegics Notariales de Espafia, fotocopiados por
ambas caras, serie 8T y nimeros: el presente y los doce anteriores en
orden correlative, rubricados v sellados con el de mi Notarfa, concuerdan
fielmente con su original que tengo a la vista,
En Madrid, a tres de octubre de dos mil acho. DOY FE.
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